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S M L O U V A

o zajištění souvislé odborné praxe žáků školy 

na  pracovišti fyzických nebo právnických osob,

 uzavřená na zákl. § 65 odst.2 a §71 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), v platném znění.

Střední odborná škola a Střední odborné učiliště  Horky nad Jizerou 35, Brodce 

PSČ 294 73

IČO 00069558, bankovní spojení KB Mladá Boleslav 8439-181/0100

zastoupené ředitelem Ing. Vratislavem Moravou

(dále jen S0Š)

a

název fyzické nebo právnické osoby   ……………........................
IČ  …………….

zast. p.  ………………..

 (dále jen smluvní pracoviště)

uzavírají podle § 269 a násl. obchodního zákoníku a § 12 vyhlášky MŠMT č. 13/2005 Sb., o středním vzdělávání a vzdělávání v konzervatoři, v platném znění, smlouvu o zabezpečení souvislé odborné praxe na smluvním pracovišti pro studijní obor Cestovního ruch 65-42-M/02.
   Smluvní pracoviště v příloze této smlouvy dokládá oprávnění k činnosti související s daným oborem vzdělání.

I.

A.
Druh činností, které žáci při odborné praxi budou vykonávat, musí být v souladu s obsahem školního vzdělávacího programu oboru. Jedná se o činnosti na pozicích asistentů pracovníků v sektoru cestovního ruchu.

Vedením odborné praxe na pracovišti je pověřena učitelka SOŠ Bc.Majkútová, procvičování dovedností žáků se uskuteční za vedení a dozoru instruktorů pracoviště, kterými jsou p.  ……………………….          

B.
Místo konání odborné praxe(adresa ): ………………….. 

C.
Časový rozvrh odborné praxe

Den zahájení odborné praxe: ....................
Doba konání odborné praxe: pro třídu 2.B - 27.5. až 7.6.2013           tř.3.B - 10.6. až 21.6.2013,

v rozsahu 10 pracovních dnů. Délka vyučovacího dne je stanovena § 13 vyhlášky MŠMT č. 13/2005 Sb., o středním vzdělávání a vzdělávání v konzervatoři a je ve dni vymezena na dobu od  6.00  do 20.00hod., v rozsahu 7 hodin, se zachováním přestávek na odpočinek v souladu s příslušnými ustanoveními zákoníku práce. Délka přestávek se nezapočítává do doby trvání vyučovacího dne. 
Pro smluvní pracoviště je vyučovací den stanoven na dobu od ……… do………

D.
Počet žáků, kteří se zúčastní odborné praxe



Výuky se bude zúčastňovat  žák (žáci) ……..……………….              třídy  ... SOŠ.

E.
Poskytování  nástrojů a nářadí používaných při odborné praxi
Prostory a technické zařízení k výkonu činnosti žáků nutné k plnění obsahu souvislé odborné praxe poskytne zdarma smluvní pracoviště. Pracovní a hygienické podmínky na pracovišti musí odpovídat příslušným bezpečnostním, požárním a hygienickým normám. Za jejich dodržování je zodpovědný zřizovatel smluvního pracoviště. 

      Způsob dopravy žáků do místa  výkonu praktického vyučování
          Na místo smluvního pracoviště se budou žáci dopravovat samostatně. 

F.
Způsob odměňování žáků za produktivní činnost

Obsah odborné praxe předpokládá pouze výkon stínových činností, bez výkonu produktivních činností. Pokud by žák v rámci práce konal produktivní činnost, náleží mu odměna dle Školního řádu SOŠ v souladu s § 122 zákona č.561/2004 Sb., školský zákon, vykázaná smluvním pracovištěm pouze „Výkazem o produktivní činnosti“ předaném do konce kalendářního měsíce účtárně SOŠ.

Smluvní pracoviště umožní odebrat žákovi během doby odborné praxe jedno teplé jídlo denně.
G
Opatření k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při praktickém vyučování

     Praktické vyučování žáků povede učitel SOŠ a instruktoři smluvního pracoviště. 

 K zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci bude používané technické vybavení odpovídat příslušným normám. U každé činnosti vykonávané žáky na souvislé odborné praxi bude zajištěn, podle její náročnosti a s ohledem na výkon prací zakázaných mladistvým prováděné v rámci jejich přípravy na povolání, dozor, stálý dozor nebo přímý dozor ze strany učitele nebo instruktorů. Smluvní pracoviště se zavazuje písemně informovat  učitele SOŠ a žáky o rizicích a vzájemně spolupracovat při zajišťování bezpečnosti a ochraně zdraví při práci (§ 103 ZP).

H   Podmínky spolupráce pověřeného zaměstnance SOŠ a SOU a zaměstnance smluvního pracoviště při organizaci a řízení praktického vyučování na smluvním pracovišti. Provozní záležitosti spojené s konkrétním využíváním smluvního pracoviště pro praktické vyučování žáků SOŠ budou řešit:

       - za smluvní pracoviště:                                                 kontakt: 

    - za SOŠ: Bc. Jitka Majkútová, DiS,  kontakt 773 259 472

                    Ing.Miloš Repáň                 kontakt 603 875 485

Další podmínky spolupráce

SOŠ:

1.
žáky proškolí a poučí o jejich povinnostech při plnění obsahu souvislé odborné praxe na smluvním pracovišti,  včetně obecných zásad ochrany zdraví při práci, hygieny práce a protipožární ochraně, o osobní odpovědnosti a o vzájemných vztazích žáků k učitelům, instruktorům a ostatním  pracovníkům 

2.  žáky seznámí s obsahem souvislé odborné praxe 

3.  zajistí kontrolu žáků na smluvním pracovišti zaměřenou na plnění povinností vyplývajících oběma stranám z uzavřené smlouvy.

Smluvní pracoviště:

1.   prokazatelně seznámí žáky ve vstupních instruktážích s bezpečnostními, hygienickými a požárními předpisy a technologickými postupy pro jednotlivá pracoviště, kde budou žáci vykonávat praktickou výuku (§ 103 ZP). O instruktáži provede záznam
2. umožní učitelům SOŠ a instruktorům vést výuku žáků na pracovišti podle školního vzdělávacího programu a ostatní činnosti vyplývající z jeho pracovní pozice
3.  oznámí neprodleně SOŠ vzniklý pracovní úraz a každou pracovní neschopnost žáků a instruktorů
4.   oznámí neprodleně SOŠ závažné kázeňské přestupky žáka, případně vzniklé mimořádné události
5.   poskytne žákům vhodný prostor pro odpočinek, uzamykatelnou šatní skříňku, nezbytné hygienické zázemí 
6.   umožní žákovi  přístup k prostředkům pro poskytnutí první pomoci

7.   umožní členům vedení SOŠ vstup na areál smluvního pracoviště za účelem kontroly průběhu výuky, dodržování zásad BOZP a hospitační činnosti.

II.

Tato smlouva se uzavírá  na dobu určitou, uvedenou v bodu C. této smlouvy.

Změny této smlouvy mohou být provedeny pouze písemně a po vzájemné dohodě obou smluvních stran. Vzájemné vztahy touto smlouvou neupravené se řídí obecně platnými právními předpisy. Případné sporné otázky budou řešit, dle obecně závazných právních předpisů, odpovědní pracovníci smluvních stran.

Výpovědní lhůta této smlouvy je po písemném vyrozumění druhé strany tři měsíce. V případě, že dojde k hrubému porušení této smlouvy, zejména zásad bezpečnosti práce a ochrany zdraví žáků, může být smlouva zrušena okamžitě.

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, po jedné každé smluvní straně.

V Horkách nad Jizerou

Dne  

.................................................................               .................................................................

  ředitel SOŠ a  SOU Horky nad Jizerou                       zřizovatel  smluvního pracoviště

      Ing. Vratislav Morava                
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